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RELATÓRIO CIRCUINSTANCIADO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO 

 

 

As principais ações e benefícios decorrentes das atividades desenvolvidas pela Prefeitura 

Municipal de Coronel Ezequiel/RN, durante o exercício de 2018, através das respectivas secretarias, 

encontra-se resumidamente a seguir. 

 

 

Organização e Competência 

 

Principais órgãos da Administração 

 

O corpo administrativo da Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel/RN é composto por 10 

(dez) secretarias operantes, onde três possuem fundos municipais, todas tem suas funções legais bem 

definidas, exercem atribuições e metas para o desenvolvimento do município, obedecendo aos limites 

constitucionais, permitindo a realização de investimentos importantes e de serviços públicos de boa 

qualidade. Iremos destacar as principais ações das principais unidades administrativas; 

 

Ações Administrativas 

 

 

Chefia de Gabinete 

 

No Gabinete foi realizado o assessoramento ao Executivo e a coordenação dos serviços de 

expediente, incluindo as atividades do Controle Interno. 

 

As ações do Controle Interno foram extensivas a todas as unidades administrativas, quando 

desempenhou preventivamente e orientou as ações públicas a serem desenvolvidas pela administração. 

 

 

Secretaria Municipal de Administração 

 

A Secretaria Municipal de Administração, além das atribuições que lhe são peculiares, 

coordenou a elaboração do Orçamento/2019, a LDO,  a manutenção da implantação de piso salarial do 

magistério, a formalização de outras legislações, o controle do gasto com pessoal, os estudos e 

impactos orçamentários e financeiros quando no incremento do gasto com pessoal, coordenou a 

realização do concurso público para provimentos de cargos efetivos,   efetuação  e otimização da frota 

municipal com manutenção preventiva e corretiva, enfim, atribuições ligadas a administração do Poder 

Público Municipal. 

Promovemos junto a SETHAS e a AGN, o Programa de Microcrédito do Empreendedor 

desenvolvido como objetivo apoiar o empreendedor local através de ações integradas, voltadas para 

geração de ocupação e renda com sustentabilidade nos diferentes setores da nossa economia. 
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Secretaria Municipal de Finanças e Tributação 

 

Essa Secretaria Municipal, com muito controle, pôde fechar o exercício com equilíbrio e sem 

dividas de curto prazo, registrando apenas aquelas de longo prazo, provenientes de débitos ocorridos 

em gestões anteriores e que foram amortizadas ao longo do período, mas que diante da forte correção 

monetária empregada ao serviço da dívida pública ela registra números bem relevantes. No que diz 

respeito ao setor Tributário, realizamos atualizações de taxas e impostos municipais bem como 

atualizações dos imóveis e estabelecimentos comercias do município. 

 

 

Secretaria Municipal de Educação e Esporte 

 

Criamos o Fundo Municipal de Educação, preservamos as políticas implantadas do ensino de 

qualidade para as crianças, adolescentes e jovens do município. Mantivemos a valorização dos 

professores com a atualização dos salários do magistério público. E Mesmo diante das dificuldades 

financeiras dos recursos, realizamos a reforma da Escola Municipal Manoel Cassimiro Gomes e 

climatizamos suas salas de aulas (algo inédito no município), desenvolvemos o projeto “Árvores da 

Vida, conscientização sobre arborização em nossa Cidade”, que em parceria com a comunidade e a 

Secretaria de obras promovemos a revitalização e arborização das nossas praças. 

 

Cumprimos a frequência escolar, preenchimento do censo escolar, adesão e execução da 

formação de professores do 1° ao 3° ano do ensino fundamental no PNAIC, distribuímos fardamento 

para os alunos da rede municipal de ensino, mantivemos o programa de alimentação escolar com 

produtos de qualidade e sem interrupção no fornecimento, inclusive com produtos da agricultura 

familiar. Realizamos a manutenção dos prédios das demais unidades de ensino, oferecemos  transporte 

escolar gratuito de nível bem satisfatório, reestruturação de alguns equipamentos escolares, 

promovemos o esporte para todos com toda comunidade escolar, aquisição de ternos e materiais 

esportivos enfim, realizamos um controle das ações pedagógicas no sistema municipal de ensino, 

importantes e voltadas à melhoria da qualidade do ensino público em nosso município. 

 

 

Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos 

 

Esta Secretaria desenvolveu muitos trabalhos, conseguimos com recursos próprio pavimentar 

ruas, recuperação da passagem molhada, revitalizar canteiros e praças, recuperação de ruas mantendo a 

operação permanente de tapa buracos, proporcionou a manutenção dos prédios e espaços públicos, 

manteve a zona urbana em bom estado de limpeza e conservação realizando as coletas periódicas de 

lixo doméstico, entulhos e poda de árvores. Realizou a recuperação da iluminação pública zona urbana 

e rural, recuperação das estradas vicinais que ligam a sede deste município as comunidades rurais. 

 

Manteve a retomada das obras como a feira coberta que está na fase de instalação da parte 

elétrica e Centro de Exposição Turístico e Rodoviário. 
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Secretaria Municipal de Agricultura 

 

O município cadastrou os pequenos produtores que se enquadravam no programa do 

agricultor familiar, oferecendo-lhes sementes e corte de terra. Em 2018 foram 430 produtores 

beneficiados, isso fruto de uma parceria entre a prefeitura e EMATER, quando foram colhidas 3 

toneladas de sementes de feijão e milho. Outro programa proveniente dessa parceria foi a distribuição 

das raquetes de palma de forrageira, que é resistente a cochonilha do carmim. Outra ação foi a 

assistência a mais de 30 produtores que foram contemplados com a orelha de elefante e miúda. 

Tivemos a campanha de vacina contra a febre aftosa atendendo mais de 300 produtores e conseguiu 

vacinar 98% do rebanho do município. Além disso, mais de 400 agricultores puderam se cadastrar no 

seguro “Safra 2018”, fomentando a economia local em mais de R$ 320 mil reais. Com o programa 

PRODETER, parceria da Prefeitura com Banco do Nordeste, foram garantidos benefícios de corte e 

postura aos produtores da avicultura. Tivemos a reforma agrária municipal contemplando 70 

agricultores com contratos de comodato agrícola e exploração de 0,6 hectares por agricultor ao 

explorar terrenos da prefeitura. Já no programa de corte de terra no ano de 2018, atendemos mais de 

470 agricultores, valorizando e dando assistência ao homem do campo. Desenvolvemos o programa 

compra-direta beneficiando produtores locais. Adquirimos carro frigorífico para dar suporte as suas 

criações, mantivemos também a tradição da entrega do peixe na semana Santa, quando alcançamos 

quase 2.000 famílias beneficiadas. Realizamos a “VIII Capri-feira” que promove ações de 

desenvolvimento e  incentivo à criação de caprinos e ovinos, com a finalidade de integração dos 

produtores, com atuação da administração buscamos  fazer com que o desenvolvimento do município 

aconteça de forma a movimentar não só o agronegócio mais também a programação cultural, 

conseguindo abranger consequentemente uma fomentação de grande expressão para o município 

através do turismo, além de gerar empregos informais trazendo renda para famílias ezequielenses. 

 

 

Secretaria Municipal de Recursos Hídricos 

 

A combinação de escassez de chuvas e altas temperatura afetou os armazenamentos de água 

para os moradores da zona rural, assim a Prefeitura realizou a distribuição de água aos munícipes da 

zona rural, mantendo ao logo do ano operações de carros pipas a todas as comunidades rurais. 

 

E sobre os reservatórios de água de nosso município, a Prefeitura construiu e reformou 

pequenos e médios barreiros e açudes em diversas comunidades rurais de famílias carentes. 

 

 

Secretaria Municipal de Transporte 

 

Através da Secretaria de Transporte a Prefeitura de Coronel Ezequiel realizou a recuperação 

da frota, mantendo as máquinas do PAC e implementos agrícolas deixando-os em perfeito estado de 

conservação e funcionamento. Assim, eles puderam desenvolver trabalhos de recuperações de poços, 

açudes, estradas. Nesse uso, estabelecemos regras de uso dos carros que foram utilizados nos serviços 

de transporte de pacientes da Secretária de Saúde, recuperou os ônibus municipais dando suporte a 

Secretaria de Educação nos traslado dos alunos às escolas municipais, estaduais e federais. 
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Secretaria Municipal de Turismo 

 

A Prefeitura de Coronel Ezequiel/RN, através da Secretaria de Turismo participou das ações 

do Plano Estratégico e de Marketing Turístico do Rio Grande do Norte, quando fomos contemplados 

com o projeto da sinalização turística, adquirindo 17 placas e assim promovendo os principais pontos 

turísticos da cidade. 

 

 

Secretaria Municipal de Assistência 

 

Na área da assistência social demos passos importantes e bastante frutíferos, como a aquisição 

do fardamento para 160 idosos, a reforma do prédio do grupo de idosos. Realizamos ainda a 

transferência do CRAS para um novo prédio, separado da Secretaria de Assistência Social, 

estruturamos a Secretaria, efetuamos a compra de impressoras, computadores, Datashow, tablets e 

outros matérias de informática. Esses produtos foram utilizados em diversas ações, principalmente o 

cadastramento das famílias do Programa Bolsa Família. Conseguimos atender 100 famílias no projeto 

Criança Feliz e a perspectiva é que dobremos esse número no próximo ano.  

Abaixo, destacamos os principais resultados das nossas ações através dessa Secretaria,  

 

NO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

 Total de famílias beneficiadas até dezembro de 2018 = 1.100 famílias; 

 Famílias inclusas no programa de janeiro a dezembro de 2018 = aprox. 139 famílias; 

 Famílias que pediram desligamento voluntário do programa = 46 (por terem superado a 

situação de pobreza e/ou extrema pobreza); 

 Famílias que tiveram o benefício cancelado = 14 (por sub declaração de renda na 

averiguação cadastral);  

 O programa Bolsa Família atualmente atende a um público de 42,41% da nossa 

população (estimativa para o município);  

 As famílias recebem benefícios com valor médio de R$ 194,22 por família e o valor 

total transferido pelo Governo Federal em benefícios às famílias atendidas alcançou R$ 213.646,00 no 

mês dezembro;  

 O município já alcançou a meta de atendimento do Programa. O foco da Gestão 

Municipal deve ser na manutenção da atualização cadastral dos beneficiários, para evitar que famílias 

que ainda precisem do benefício tenham o pagamento interrompido;  

 Na Educação no Município, 692 crianças e jovens de 6 a 17 anos do Programa Bolsa 

Família precisavam ter a frequência escolar acompanhada no último bimestre. Dessas, foram 

acompanhados 655 alunos, representando 94,65% das crianças e jovens de 6 a 17 anos do Bolsa 

Família. Elas tiveram a informação de frequência escolar registrada nesse período. A média nacional é 

de 91,07% de acompanhamento na educação. O município possui, portanto, um acompanhamento da 

frequência escolar muito bom, acima da média nacional;  

 Na área da Saúde, 877 famílias foram acompanhadas no último semestre. As famílias 

que devem ser acompanhadas na saúde são aquelas que possuem crianças de até 7 anos e/ou mulheres 

gestantes. O município conseguiu acompanhar 508 famílias, o que corresponde a um acompanhamento 

de 80,96%. A média nacional de acompanhamento na saúde é de 72,76%. Assim, o município possui 

um acompanhamento da agenda de saúde muito bom, acima da média nacional; 
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 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

O Programa desenvolveu várias ações, eventos e encontros com as famílias que participam do 

PCF, onde em destaque tivemos: 

 Comemoração ao dia Internacional da Mulher, onde foi entregue kit gestante, estingada 

a roda de conversa sobre a saúde da mulher, benefícios assistenciais, realizando um momento de 

beleza; 

 Comemoração alusiva a páscoa e ofertado um café da manhã, com entrega de brindes a 

todos os presentes; 

 Comemoração do dia das mães, evento com apresentações e entrega de presentes, 

sorteio de brindes e lanche para todos; 

 Realizou encontro com as famílias do referido programa, onde na ocasião foi 

apresentado uma palestra pela nutricionista do NASF, sobre a importância da alimentação saudável 

desde os primeiros meses de vida, e em seguida houve a entrega de livros de história fornecido pelo 

Programa Criança Feliz, após o encontro foi servido lanche para todos os participantes; 

 Realização do dia das crianças realizado pela secretaria de educação e Assistência 

Social;  

 Finalizando com encontro com as famílias do referido programa juntamente com as 

gestantes do CRAS, com a palestra pela sobre novembro azul, na ocasião foi dando um almoço de 

encerramento, com entrega de brindes e sorteios. 

 

 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – SCFV 

Considerando as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social, o Sistema Único de 

Assistência Social, figura a proteção social básica com o objetivo a prevenir situações de risco, por 

meio de desenvolvimento de potencialidades, aquisições e do fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários. Destina-se à população que vive em fragilidade decorrente da pobreza, da ausência de 

renda e do acesso precário ou nulo aos serviços públicos e ainda da fragilização de vínculos afetivos, o 

que significa dizer que o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos do Município de 

Coronel Ezequiel/RN, atendendo cerca de 120 crianças e Adolescentes e 100 Idosos; 

Desenvolvimento de atividades lúdicas, dinâmicas, jogos, passeios culturais, palestras 

educativas e preventivas, dança, dentre outras atividades estabelecidas no ECA, visando a 

interdisciplinaridade como desempenho e melhoria do trabalho; 

Todas as oficinas foram acompanhadas e planejadas pela Coordenadora Pedagógica e a 

Equipe Técnica do CRAS em parceria com o Conselho Tutelar; 

 

CRAS 

 Acompanhamento de 274 famílias; 

 Inserção 184 famílias inseridas no serviço; 

 Continuidade a Campanha de Enfrentamento a violência contra a Mulher; 

 Atendimentos as crianças com deficiências; 

 Criação dos grupos de gestantes; 

 Continuidade do forró dos Idosos; 

 Benefício de Prestação Continuada – BPC; 

 Benefícios Eventuais; 

 Visitas Domiciliares; 

 Levantamento das necessidades das famílias; 

 Identificação de perfil para inclusão e benefícios sociais; 
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 Orientação sobre os requisitos e condicionalidades dos programas sociais; 

 Encaminhamento e acompanhamento de famílias à Rede de Assistência; 

 Monitoramento do cumprimento das condicionalidades dos Programas Sociais; 

 Atendimento(escuta) com Assistente Social e com Psicólogo. 

 

 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

Na área da saúde trabalhos de forma regular no panorama geral, investimos mais que a média 

nacional em saúde Per capita. Adquirimos nova ambulância e novos equipamentos para os PSF’S.  

Climatizamos os PSF’s, sala de terapia do NASF, as enfermarias masculina e feminina, sala de 

curativos e repouso dos médicos/enfermeiros/ técnicos de enfermagem da UMNSF, mantivemos uma 

boa oferta de medicamentos básico e psicotrópicos na farmácia do município.  Promovemos 

Campanhas de vacinação para idosos, influenza, pólio, HPV, multivacinação e contra raiva 

canina/felina e entre outras. 

 

Podemos também destacar que não faltaram médico, também adquirimos equipamos o 

hospital com insumos, colchões, fogão, televisão, oftalmológico, otoscopio, desfibrilador, cadeira para 

acompanhantes e estamos pintando e reformando a lavanderia e o muro. No ano de 2018 só no hospital 

atendemos 6.289 consultas e 354 eletrocardiograma, isso fora internamentos, pequenas cirurgias, 

curativos e injeções.  Realizamos também, através de um convênio com o CIMSC (consórcio 

intermunicipal de saúde do curimatã), na área de baixa e média complexidade atendimento de 1.915 

pessoas, desafogando a lista de espera de vários exames e consultas. 

 

 

Conclusão do Executivo 

 

Concluímos que 2018 foi um ano de muitos desafios, conseguimos superá-los e estamos 

preparados para fazer muito mais neste ano de 2019. Que a gestão pensa no presente e no futuro de 

coronel Ezequiel, terra de gente trabalhadora e feliz. E, é para manter essa felicidade, que estamos 

conquistando melhorias para aqueles que consideram a nossa cidade, o seu refúgio. 

 

Agradecemos a Deus pela oportunidade de poder fazer sempre mais por nossa cidade, 

 

              Que Deus nos abençoe e vamos à luta! 

 

Coronel Ezequiel/RN, 31 de dezembro de 2018. 

 

 

 

 

CLAUDIO MARQUES DE MACÊDO 

Prefeito de Coronel Ezequiel/RN 

 

 

 


